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Preambula

Vlada SR spustila projekt Hodnota za peniaze, v ramci ktorého planuje zreformovat pravidld, nastavit
procesy a posilnit' institucie, ktoré podporia prijimanie dobrych rozhodnuti vo verejnom zaujme a
vyznamne zvySia hodnotu za peniaze v slovenskom verejnom sektore.

Jednym z nastrojov Hodnoty za peniaze je kompletna revizia vacsiny verejnych vydavkov. V roku 2016
prebehla revizia zamerana na zdravotnictvo, dopravu a informatizaciu verejnej spravy av roku 2017
revizie vydavkov na vzdelavanie, politiky trhu prace a socialne politiky a Zivotné prostredie. Nasledne, v
roku 2018, prebieha druha revizia vydavkov na zdravotnictvo a revizie vydavkov na ohrozené skupiny,
podohospodarstvo, zamestnanost a odmenovanie vo verejnej sprave. Revizie vydavkov hodnotia
ucinnost a efektivnost vydavkov a identifikuju opatrenia, ktoré zvySia hodnotu za peniaze z verejnych
financii, ¢im umoznia fiSkalnu usporu, lepSie verejné sluzby pre obCanov (vysledky) a/alebo presun
financii na priority viady. Navrhuju opatrenia udrzatelnym spésobom.

Implementacia opatreni definovanych v reviziach vydavkov je druhou fazou, ktora sa realizuje v rokoch
2017 - 2020. Spravne nastavenie meratelnych ukazovatefov a definovanie vychodiskovej a ciefovej
hodnoty predstavuje zaklad pre Stvrtroény odpocet plnenia opatreni. Hodnotenie pinenia opatreni revizii
vydavkov realizuje Implementa¢na jednotka Uradu viady SR.

Implementacny plan 2019 implementuje definované opatrenia rychlejSie, flexibilnejSie a transparentne.
Zaroven stanovuje spdsob vykazovania pinenia opatreni revizie vydavkov pre implementujice institicie
a napomaha dosahovat vysledky napifianim stanovenych cielov revizie vydavkov.

Tento Implementaény plan po dohode Uradu viady SR, Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
a Sociélnej poistovne nastavuje spdsob a frekvenciu sledovania a vyhodnocovania opatreni revizie
vydavkov Implementa¢nou jednotkou pre rok 2019.

Podla dlohy C.1 uznesenia €. 453/2018 vlady SR budlu Implementaéné plany zverejnené na stranke
https://www.vlada.gov.sk//implementacna-jednotka/#tabs-1.
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1. IMPLEMENTACNY PLAN 2019

Financovanie socialnych politik je na priemere krajin V3. Slovensko déva na socialne zabezpecenie
priblizne 15 % HDP, teda o nieco viac ako priemer krajin V3 (14,5 % HDP), ale menej ako priemer krajin
Eurdpskej unie (19,2 % HDP)?!.

Revizia vydavkov na politiky trhu prace a socialne politiky posudzovala vydavky v roénom objeme 3,7 %
HDP u Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR) a Socialnej poistovne (SP).
Zamerala sa na mozné zlepSenie ucinnosti a adresnosti politik predovsetkym vo vydavkoch na socialne
transfery a poistenie, déchodky, socialne sluzby, politiky zamestnanosti, prevadzku a investicie
ministerstva, jeho organizacii a Socialnej poistovne.

Revizia identifikovala potencial uspor do roku 2020 v celkovom objeme 59 mil. eur. Uspora méa byt
dosiahnuta prostrednictvom 2 opatreni. Tykaju sa zavedenia ro¢ného zuctovania sociélneho poistenia
(49 mil. eur) a zvySenia efektivnosti poboCiek Socialnej poistovne (10 mil. eur) 2.

Podla Priebeznej implementacnej spravy 2018, v 1. polroku 2018 nebola dosiahnuta zatial fiSkalna
uspora. Systém ro¢ného zlc¢tovania socialneho poistenia (RZ SP) mal byt podfa revizie vydavkov
zavedeny do konca roka 2018. Novela zakona o socialnom poisteni, ktora RZ SP zavadza, bola
schvalena v novembri 2018, avSak s posunutou uéinnostou od 1.1.2022. SP nepredloZila v roku 2018 IJ
harmonogram aktivit, ktoré maju viest do konca roka 2020 k Uspore 10 mil. eur.

Analyza opatreni, navrhnutych v revizii vydavkov, ktoré by mali podporit’ efektivnejSie rozlozenie Uspor
medzi triedami aktiv v II. a lll. pilieri déchodkového sporenia je v procese pripravy a |J predpoklada, ze
do konca roka 2018 bude sfinalizovana. Vysledkom by mala byt jasna identifikacia opatreni (¢.14 az 19
Implementacného planu), ktoré maju byt premietnuté do legislativy.

Nasledujuce opatrenia, ktoré boli poCas roka 2018 splnené, resp. vyhodnotené ako neodpoctované, nie
su sucastou Implementaéného planu na rok 2019 a IJ ich pinenie dalej nevyhodnocuije:

- Viyhodnotenie ucinnosti zdravotnej odvodovej odpocitatelnej polozky (OOP) - vzhfadom na
klesajucu tendenciu uplatiiovania OOP ako aj aktualnu legislativu (zruSenie OOP na strane
zamestnavatela od 1.1.2018), opatrenie sa k 30.6.2018 v Priebeznej implementacnej sprave odpoétuje
ako splnené.

- Viyhodnotenie DEA analyzy pobocCiek SP - revizia vydavkov odhadla prostrednictvom DEA
analyzy potencialnu Usporu na vydavkoch pobociek SP cca 10 mil. eur a moznosti zvySenia vykonnosti
menej efektivnych pobogiek. Po dohode s UHP MF SR sa toto opatrenie pocas roka 2018 neodpocitalo
a nie je ani predmetom planu na rok 2019. SP berie vystup DEA analyzy ako navrh optimalizacie
fungovania pobociek, ktora bude reflektovana pri pineni opatrenia €. 23 — ZvySenie efektivnosti pobociek
SP.

1 Zdroj Eurostat, 2016
2 Revizia vydavkov na politiky trhu prace a socialne politiky, https://goo.gl/H5mToV



https://goo.gl/H5mToV

Implementaéna
IJ JEDNOTKA

Implementacny plan na rok 2019 neodzrkadiuje pinenie opatreni za 4Q 2018, ktoré Implementa¢na
jednotka vyhodnoti v Suhrmnej implementacnej sprave 2018. Z toho dévodu su do Implementaného
planu na rok 2019 zahrnuté aj Ulohy s planovanym plnenim do konca roka 2018.
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Poradie Opatrenie Indikatory Frekvencia P&m:y tgl?n‘gn Hodnota Vychodiskova Ciel 2019 | Ciel 2020 | Zodpovednost
. ; 2017 hodnota 2018
plnenia plnenia
RODINNA A SOCIALNA POLITIKA
Preskimanie moznosti lepsieho vypracovanie analyzy moznosti zvySenia adresnosti MPSVR SR
1 o o rodinnych davok s ohfadom na zniZenie rizika chudoby kvartalne 12-18 6-19 nie ano (SSRP), MF
cielenia rodinnych davok . .
rodin s detmi SR
Zvazenie zavedenia flexibilného
9 éerpavnia rpdiéovs!(’ého Erispevku vypracoyanie analyzy vplyvu moznosti volby dizky kvartaine 12-18 6-19 nie 4no MPSVR SR
s moznostou zvolit' si dizku jeho | poberania RP (SSRP)
poberania
pocet deti umiestnenych v zariadeniach socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately na zaklade rozhodnutia
sudu, ktoré sa vrétili do prirodzeného rodinného prostredia 545 555 567
alebo boli umiestnené do néhradnej osobnej starostlivosti,
nahradnej rodinnej starostlivosti alebo do starostlivosti
poruénika, ak sa osobne stara o dieta
Deinstitucionaliz4cia nahradne] pocet deti zapojenly'/ch QO vykonu opatreni socialnopravnej
3 starostlivosti vykonavana ochrgny deti a somé!nej kurately na zé’klade d.qhody glebg roéne 12-18 priebezne 2492 2550 2670 MPSVR SR
prioritne v nahradnjch rodindch na zéklade vychovného opatrenia organu socialnopravnej (SSRP)
ochrany deti a socialnej kurately
podiel deti umiestenych v nahradnej osobnej starostlivosti,
pestunskej gtaro§tllyost|, staro'stl|vostv| porugnlka, ak sa 62.92% 63.30% | 63.90%
osobne stara o dieta z celkového poétu deti, vychovavanych
mimo vlastnej rodiny (v %)
podiel deti mimo vlastnej rodiny z celkovej populacie deti v 131% 130% 199%
SR (v %) ' ’ '
?g;aks,ﬁ Izr(]jtfar\\/lgt?\q; dec:Istsihnutim podet deti, prijimatelov véasnej intervencie 500 500 600 800
4 a ichyintegrécia d):) ngrmélneho pocet poskytovatelov véasnej intervencie polroéne 12-18 12-19 20 20 30 40 MF;S%/FF;PSR
vzdelavacieho procesu (NP pocet deti so zdravotnym postihnutim niz8ej zavaznosti 30 000 30 000 31000 | 33000 ( )
Kazdé diefa sa podita) vzdeldvanych v klasickych Skolach
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Poradie Opatrenie Indikéto Frekvencia | tomin | tormn | Hodnota | Vichodiskovd | coron | cioronan | zodpovednost
P ry ; . 2017 hodnota 2018 P
plnenia plnenia
MF SR,
MPSVR SR
(ISP, SSRP),
Revizia vydavkov na skupiny MSVVaS, MV
5 0s6b ohrozenych socialnym kvartalne 12-18 3-19 nie ano SR/ Urad
vyli¢enim splnomocnenc
a vlady SR pre
rémske
komunity
POLITIKA ZAMESTNANOSTI
Efektivne poskytovanie AOTP | iginnost a ekonomicka efektivnost jednotlivych AOTP nie ano
podla profilu nezamestnane;
R . . . ) L . MPSVR SR
6 osoby a lepsie umiestriovanie | yspesnost zamestnania osob, ktorym bol poskytnuty nastroj | kvartalne 12-19 . . (UPSVaR)
uchadzadov o zamestnaniena | AQTP nie ano
trh prace
Zvazenie rozsirenia danového | yypracovanie potencialneho scenara rozsirenia DB nie ano MF SR
7 bonusu (DB) na nizke prijmy a . - _ kvartalne 12-18 6-19 MPSVR éR
malé Gvazky rozpoCtovy vplyv opatreni (v mil. eur) 0
Zvazenie rozsirenia osobitného | vyhodnotenie vplyvu tpravy podmienok (rok 2017) nie Ao MPSVR SR
8 ispevk izke prii |6 | poskytovania prispevku na motivaciu DN zacat pracovat kvartal 12-18 6-19
prispevku na nizke prijmy a male vartalne (SSRP)
avazky rozpoctovy vplyv zmeny (v mil. eur) 0
L podet UoZ zaradenych do poradenskych programov 8 559 34 000 72100 | 110100
ZlepSenie individuélneho " P .
pristupu k uchadzagom o pocv:et vyplracovarllych mdmdualnyc,h planov , roéne 12-18 6475 18 000 34259 | 50459 MPSVR
9 zamestnan?’e s vyhvodno,covanl'm pocet um|e§tnenych UoZ na trh prace po absolvovani priebezne 1437 8920 11302 | 13960 (UPSVaR)
kompetencii a moznosti poradenského programu .
uchadzaca3 monitoring zmeny faktorov zamestnatelnosti (pred a po polrogne na nie 4no 4o
absolvovani poradenstva)
10 Vyhodnocovanie ucinnosti AOTP vyh,odnocovanle n,akladov'ostl a Gcinnosti vybranych polrone 12-18 priebezne nie ano ano MPSVR SR
aktivnych opatreni trhu préce (ISP)

3 NP Cesta na trh prace, NP Restart pre mladych a NP PIP - Podpora individualizovaného poradenstva
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Poradie

Opatrenie

Indikatory

Frekvencia

Povodny
termin
plnenia

Novy
termin
plnenia

Hodnota
2017

Vychodiskova
hodnota 2018

Ciel 2019

Ciel’ 2020

Zodpovednost’

11

Vyhodnocovanie AOTP pre
osoby s TZP

vykonavanie pravidelného monitoringu AOTP pre OZP

monitoring foriem pInenia povinného podielu zamestnavania
0zP

roéne

priebezne

nie

ano

ano

nie

ano

ano

MPSVR
(UPSVaR)

SOCIALNE POI

STENIE A DOCHODKY

12

Zavedenie roéného zuctovania
socialneho poistenia

fiSkalna Uspora (49 mil. eur)

roéne

12-18

12-22

MPSVR SR
(SSPDS), MF
SR

13

Analyza opatreni podporujucich
efektivnejSie rozlozenie Uspor
medzi triedami aktiv v II. a lll.
pilieri ddchodkového sporenia

zavedenie indexového fondu v lI1. pilieri déchodkového
sporenia

povinné zosuladenie investiénej stratégie II. piliera
aktualnych sporitelov s asovym horizontom ich sporenia

Uprava odplat sprostredkovatelom (ktora by vyraznejSie
motivovala sprostredkovatelov poskytovat klientom 1. a [ll.
piliera presnejSie a adekvatnejSie odporiéania)

Zlep3enie informovanosti klientov I1. a Ill. piliera (za tcelom
efektivnejSieho rozhodovania ohladom svojich Uspor na
ddchodok)

kvartalne

zmena prerozdelenia odplaty spravcom dochodkovych uétov
(ktora by vyraznejSie motivovala spravcov aktivnejSie
ponukat klientom I1. a lll. piliera investitné stratégie
dosahujuce efektivnejie zhodnotenie ddchodkovych uspor)

zvySenia atraktivnosti dobrovofného déchodkového
sporenia prostrednictvom mixu politik (vratane posilnenia
konkurencie a efektivnejSieho nastavenia fiSkalnych
stimulov)

12-18

1-19

nie

ano

MPSVR SR
(SSPDS), MF
SR

14

Zavedenie indexového fondu v
III. pilieri déchodkového
sporenia*

poCet DDS s indexovym fondom

priemerna ro¢na vynosnost lll. piliera po zavedeni fondu (v
%)

polroéne

12-19

MPSVR SR
(SSPDS)

4 Plnenie bude zavisiet od vysledkov analyzy (opatrenia ¢. 13).
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Poradie

Opatrenie

Indikatory

Frekvencia

Povodny
termin
plnenia

Novy
termin
plnenia

Hodnota
2017

Vychodiskova
hodnota 2018

Ciel 2019

Ciel’ 2020

Zodpovednost’

15

ZvySenie atraktivnosti
dobrovolného déchodkového
sporenia prostrednictvom mixu
politik, vratane posilnenia
konkurencie®

zavedenie moznosti posielania prispevkov do Il. piliera zo
strany zamestnavatela

percento populacie vyuzivajuce doplnkové déchodkové
schémy (v %)

priemerna rocna vynosnost Il. a lll. piliera (v %)

polroéne

12-19

MPSVR SR
(SSPDS)

16

Povinné zosuladenie investicnej
stratégie Il. piliera aktualnych
sporitelov s ¢asovym horizontom
ich sporenia®

zosuladenie investiénej stratégie Il. piliera sporitelov
s Casovym horizontom ich sporenia

vazena priemerna roéna vykonnost

polro¢ne

12-19

MPSVR SR
(SSPDS)

17

Uprava odplat
sprostredkovatelom, ktora by
vyraznejSie motivovala
sprostredkovatelov poskytovat
klientom I1. a Ill. piliera
presnejSie a adekvatnejSie
odporucania’

polroéne

12-19

MPSVR SR
(SSPDS)

18

Zlep3enie informovanosti
klientov II. a lll. piliera o
vynosoch, vynosoch v inych
fondoch, rozloZenia Uspor vo
fondoch, porovnanie so
zahraniénymi fondami®

realizacia adresnej a pravidelnej komunikacie smerom k
sporitelom

polroéne

12-19

MPSVR SR
(SSPDS)

19

Zmena prerozdelenia odplaty
spravcom déchodkovych Uétov s
presunom k vy$Siemu podielu
odplaty naviazanej na vykon v
jednotlivych fondoch?

polroéne

12-19

MPSVR SR
(SSPDS)

5 Plnenie bude zavisiet od vysledkov analyzy (opatrenia €. 13).
6 Plnenie bude zavisiet od vysledkov analyzy (opatrenia €. 13).

8 PInenie bude zavisiet od vysledkov analyzy (opatrenia €. 13).

( )
( )
7 Plnenie bude zavisiet od vysledkov analyzy (opatrenia ¢. 13).
( )
( )

9 PInenie bude zavisiet od vysledkov analyzy (opatrenia €. 13).
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Povodny Novy . . .
. . i . . ] Hodnota Vychodiskova | . ., . ,
Poradie | Opatrenie Indikatory Frekvencia termlp terml_n 2017 hodnota 2018 Ciel' 2019 | Ciel 2020 | Zodpovednost
plnenia plnenia
SOCIALNE SLUZBY
Posudenie efektivnosti a MPSVR SR
20 . L - urCenie vysky vydavkov vybranych socialnych sluzieb kvartélne 12-18 6-19 nie ano (SSRP, ISP),
nakladovosti socialnych sluzieb ’
MF SR (UHP)
Zjednotenie metodiky a vykazov MPSVR SR
pri zbere Udajov 0 zavedenie jednotného informaéného systému v socialnych . ) ) . . (SSRP, ISP,
21 poskytovanych socialnych sluzbach kvartaine 1218 6-19 nie ano UPSVaR), SU
sluzbach SR
MF SR,
2 Revizia vydavkov na dlhodobu olroéne 12-19 nie nie 4no MPSVR SR
starostlivost P (ISP, SSRP),
MZ SR, MV SR
INVESTICIE A VYDAVKY V OBLASTI SOCIALNEHO ZABEZPECENIA
definovanie meratelnych ukazovatelov efektivnosti nie ano
ZviSenie efektivnosti pobociek | nastavenie harmonogramu aktivit veducich k zvySeniu ] . .
23 So)éiélnej poistovne P efektivnosti fungovania pobociek kvartaine 12-20 nie ano SP
vykazovanie ukazovatelov efektivnosti nie 4no
(vratane finanénej Uspory v mil. eur)
vSeni i i &i definovanie meratefnych ukazovatefov efektivnosti nie ano .
o4 Zvysenie efektivnosti pobociek ; Y : : . kvartalne 12-18 12-19 ! : UPSVaR
UPSVaR vykazovanie ukazovatelov efektivnosti nie ano
vypracovat metodiku nakladovosti a vykonnosti nie Ao MPSVR SR
ZvySenie efektivnosti IT informaénych systémov .
25 , . — - y v : kvartalne 12-17 6-19 (OIKT), MF SR
vydavkov MPSVR SR dosiahnutie Uspor v porovnani so zakladnym scenarom g
; 0 (UHP)
(v mil. eur)
Vlypracovanie a zverejnenie
2% investiéného planu MPSVR SR, olroine 12-18 fiebesne nie 4no MPSVR SR
bez ohladu na zdroj P P (SE)
financovania
Vypracovanie a zverejnenie
26 investi¢ného planu SP, bez kvartalne 12-18 priebezne nie ano SP
ohladu na zdroj financovania
Vetky planované investicie
27 MPSVR SR rozpoctovat na kvartalne priebezne nie ano MP?Q/EF; SR
urovni investi¢nych akcii
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. . i . P6vod,ny Novy Hodnota Vychodiskova | . ., . ,
Poradie | Opatrenie Indikatory Frekvencia termlp terml_n 2017 hodnota 2018 Ciel 2019 | Ciel 2020 | Zodpovednost
plnenia plnenia
VSetky planované investicie SP
27 rozpoCtovat na urovni kvartalne priebezne nie ano ano SP
investiénych akcii
Pri spracovani CBA riadit sa
28 platnym R&mcom hodnotenia kvartalne priebezne nie ano ano MP?Q/S SR
verejnych investicii
Pri spracovani CBA riadit sa
28 platnym Ramcom hodnotenia kvartalne priebezne nie ano ano SP
verejnych investicii
Pre vSetky investicie nad 40 mil.
29 eur vypracovat a zverejnit Studiu kvarts I . . . MPSVR SR
PR , vartalne priebezne nie ano ano
uskutocnitelnosti a analyzu (SE)
nakladov a prinosov
Pre v&etky investicie nad 40 mil.
29 eur vypracovat a zverejnit Stidiu kvartalne priebezne nie ano ano SP

uskutoénitelnosti a analyzu
nakladov a prinosov
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2. SPOSOB RIADENIA A MONITORING

Spodsob riadenia

Efektivna koordinacia vSetkych zainteresovanych stran v tomto Implementatnom pléne predstavuje
klu&ovy faktor pre jeho Uspe$né napifianie a dosahovanie vysledkov. Pri odpodte opatreni komunikuje
Implementaéna jednotka s Utvarom hodnoty za peniaze, prislusnymi sekciami Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR (vratane UPSVaR) a Socialnou poistoviiou, pre validaciu udajov oslovuje aj
iné rezortné a mimorezortné institucie.

Monitoring vystupov a vysledkov

V ramci spoluprace pri plneni opatreni tohto Implementacného planu poskytne Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR (vratane UPSVaR) a Socidlna poistoviia Implementaénej jednotke Uradu
vlady SR sucinnost, relevantné data a informacie pre monitoring a vyhodnotenie pinenia jednotlivych
opatreni k terminom podfa dohodnutej frekvencie vyhodnocovania. Zaroven poskytne véetky podkladové
informacie v terminoch dohodnutych medzi Uradom vlady SR, Ministerstvom prace, socidlnych veci a
rodiny SR (vratane UPSVaR) a Socialnou poistoviiou.

Zavazné terminy na predkladanie podkladov z dovodu odpoctu plnenia opatreni v Implementaénom plane
na rok 2019:

1. Stvrtrok (januar — marec 2019) — do 15. aprila 2019

2. Stvrtrok (april — jun 2019) — do 15. jula 2019 (vratane doplfiujucich informacii k PriebeZnej
implementacnej sprave 2019)

3. Stvrtrok (jul - september 2019) — do 15. oktdbra 2019

4. Stvrtrok (oktéber — december 2019) — do 15. janudra 2020 (vratane doplfiujucich informacii
k Suhrnnej implementacnej sprave 2019)

Implementacna jednotka UV SR v spolupraci s MPSVR SR (vratane UPSVaR), SP a UHP MF SR pripravi
odpocet plnenia opatreni na Stvrtronej baze. Pre odpocet plnenia opatreni definovanych v Revizii
vydavkov na politiky trhu prace a socialne politiky bude sluzit webova stranka Uradu viady SR v Easti
Implementacna jednotka a Cast Implementacné plény. V pripade akychkolvek zistenych datovych alebo
metodologickych chyb, bude Implementaéna jednotka UV SR po dohode s MPSVR SR (vratane
UPSVaR) a SP realizovat napravu v reportingu a zdrojoch.

10
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3. MANAZMENT RIZIK

Potencialne rizika v implementacii

Tabufka uvadza identifikované potencialne rizika, ktoré mézu ohrozit efektivnu implementaciu
jednotlivych opatreni definovanych v Revizii vydavkov na politiky trhu prace a socialne politiky. Tabulka
taktiez definuje pravdepodobnost vzniku problému, ako aj jeho vplyv na plnenie opatrenia, &i navrhované
rieSenie.

Riziko Pravdepodobnost | Vplyv Navrhované rieSenie

Prioritizacia opatreni revizie Vysoka Vysoky Prioritizacia  tychto  opatreni
vydavkov v rdmci dalSej vramci existujucich projektov
agendy ministerstva ministerstva a SP. |J pokracuje
v ramci odpoctu plnenia opatreni
podia uloh uvedenych
v uzneseni €. 453/18 k navrhu
rozpoCtu verejnej spravy na roky
2019-2021. Komunikacia tohto
rozporu SO vSetkymi
zainteresovanymi stranami.
Kvalita, dostupnost a validacia | Vysoka Vysoky Na  zaklade  dohody IJ
dat s ministerstvom a SP pristupi
ministerstvo a SP k zberu novych
dat v dohodnutej frekvencii nad
ramec Implementacného planu.
Z dovodu zabezpecenia
dostupnosti  dat  ministerstvo
zverejni  data v uZzivatelsky
vhodnom formate, idealne .xls.
V rdmci validacie dat uviest jasny
metodologicky podklad, ktory
urci, ako boli data analyzovane.
Navrhované opatrenia nie sU Stredna Vysoky Priprava Implementa¢ného planu
implementované v ramci na dalSi rok, sprisnenie kontroly
stanovenych terminov plnenia. plnenia  progresu  opatrenia
a revizia jednotlivych planov pre
realizaciu aktivit, dohoda o
stanoveni Ciastkovych terminov
pre plnenie aich pravidelné
vyhodnocovanie.
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